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Ola! Voce sabia que sua empresa tem direito ao beneficio

medicina e sequranca do trabalho?

"plano participativo e/ou assessoria mensal e/ou toxicologico”.

A SEGUIR APRESENTAREMOS ALGUMAS CARACTERISTICAS E
VANTAGENS DO SEU BENEFICIO



Se sua empresa pertence a entidade sindical com a clausula
convencionada do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, vocé tem direito ao

Beneficio Medicina e Seguranca do Trabalho "Plano Toxicologico”.

Saiba que com este beneficio, disponibilizado pelo seu sindicato, sua

empresa reduzira significativamente suas despesas com 0s servicos

abaixo discriminados.




EXAME TOXICOLOGICO PARA MOTORISTAS PROFISSIONAIS

O Beneficio Social Familiar disponibiliza esse beneficio para
atendimento a Portaria n. © 116, de 13 de novembro de 2015 que
requlamenta realizacao dos exames toxicologicos para motoristas
profissionais do transporte rodoviario coletivo de passageiros e do
transporte rodoviario de cargas, previstos nos artigos 155 e 168 da

Consolidacao das Leis Trabalhistas- CLT.



A REALIZACAO DOS EXAMES OBEDECE AS
SEGUINTES DIRETRIZES:

- Os exames toxicologicos devem ser realizados:
a) Na aquisicao e renovacao da CNH profissional;
b) Previamente a admissao;

c) Por ocasiao do desligamento.



- Os exames toxicologicos devem:

a) Ter janela de deteccao para consumo de substancias
psicoativas, com analise retrospectiva minima de 90
(noventa) dias;

b) Ser avaliados em conformidade com os parametros

estabelecidos no Quadro |I.



- Os exames toxicologicos NAO devem:

a) Ser parte integrantes do PCMSO;

b) Constar de atestados de saude ocupacional (mesmo
com a atualizacao do CAGDED);

c) Estar vinculados a definicao de aptidao do trabalhador.



- Substancias minimas avaliadas:

- a) maconha e derivados;

- b) cocaina e derivados, incluindo crack e merla;

- ) opiaceos, incluindo codeina, morfina e heroina;
- d) anfetaminas e metanfetaminas;

- e) "ecstasy’ (MDMA e MDA);

- f) anfepramona;

- g) femproporex;

- h) mazindol.



INTERVALO PARA REALIZACAO DOS EXAMES

O beneficio da direito a realizagcao dos exames para qualquer finalidade em qualquer
situacao especificada anteriormente, nas condicoes especiais da AGENDA GERALE, por

periodo de 60 (sessenta) meses.

Fica asseqgurado ao trabalhador, o direito a contraprova e a confidencialidade dos
resultados dos exames, como tambem, o acesso a trilha de auditoria do seu exame,
conforme legislacao vigente. A solicitagao de contraprova do exame ou a realizacao de
exames em periodos menores de 60 meses, poderao ser realizados com um custo

reduzido, que sera pago mediante boleto disponivel no sistema da “GERALE”.



DISPONIBILIZACAO DOS LAUDOS DOS EXAMES

- Os laboratorios devem entregar diretamente ao trabalhador laudo
laboratorial detalhado em que conste a relacao de substancias testadas,
bem como seus respectivos resultados.

- E assegurado ao trabalhador: a) o direito a contraprova e a
confidencialidade dos resultados dos exames; b) o acesso a trilha de
auditoria do seu exame.

Quer saber como utilizar esse beneficio?

« Acesse o site www.beneficiosocial.com.br.



Orientacoes Gerais:

1) Qualquer solicitacdo, duvidas, aqjuste de atendimento
(antecipag¢do), formalizagdo de enfrega de documento,
duvidas sobre o exame, entre outras acdes inerenfes ao
exame clinico e complementar deverdo ser feitas
direfamente a clinica credenciada para qual foi
encaminhado o trabalhador. Dados de contato com a clinica
constam na ficha clinica:



2) Ocorrencias relacionada a qualidade de
atendimento e/ou estrutura da clinica, e/ou
divergencias fécnicas podem ser comunicadas e/
ou solicitado providencias através do e-mail
gerale@gerale.com.br.;



3) Com referencia ao acesso do site da BSF ou da
agenda GERALE deverd ser feito individualmente
por CNPJ e operador da propria empresq, cdso
gueira passar essa responsabilidade oo seu
ESCRITORIO CONTABIL, primeiro faca o cadastro,
de todos os seus CNPJs, até a fase da agenda
GERALE. E sO depois solicite ao escritorio de
contabilidade que crie 0 “OPERADOR®".



4) A agenda permite que voce faca
seu agendamento com 48 horas/uteis
antes da readlizagdo do exame, esse
tempo serd o suficiente para que faca
O pagamento do boleto impresso, via
AGENDA GERALE, na finalizacdo do
seu agendamento.




Quer saber como utilizar esse beneficio?
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