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Ola! Voce sabia que sua empresa tem direito ao beneficio

medicina e sequranca do trabalho?

"plano participativo e/ou assessoria mensal e/ou toxicologico”.

A SEGUIR APRESENTAREMOS ALGUMAS CARACTERISTICAS E
VANTAGENS DO SEU BENEFICIO



Se sua empresa pertence a entidade sindical com a clausula
convencionada do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, vocé tem direito ao
Beneficio Medicina e Seguranca do Trabalho "Plano Assessoria
Mensal”.

Saiba que com este beneficio, disponibilizado pelo seu sindicato, sua

empresa reduzira significativamente suas despesas com 0s servicos

abaixo discriminados.




O sistema de Gestao Saude e Sequranca do Trabalho no formato PLANO
DE ASSESSORIA MENSAL, oferece a realizacao e manutencao atualizada
dos servicos de Medicina Ocupacional e Promocao de Saude, apoiando o
Servico Especializado em Sequranca o Trabalho - SESMT da EMPRESA
que integra a categoria economica, ofertando a elaboracao, gratuita, dos

seguintes documentos:



01 - PRODUTOS INCLUSOS SEM CUSTO ADICIONAL:

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO NR-07 - Exclusivo para a MATRIZ ou sede SEDE da
CONTRATANTE;

- Relatorio Anual - estatistico por setor, grupo homogéneo

de exposicao e grupo de CID - Modelo E-Social;



- Exames clinicos:

0 1) Admissionais,

o 2) Periodicos:

0 3) Demissionais,

0 4) Retorno ao Trabalho

0 5) Mudanca de funcao



Obs 1. Os exames acima sao gratuitos na localidade
da Matriz ou Sede da EMPRESA, pela clinica que vocé
ira selecionar no site da GERALE no primeiro acesso.
Obs 2: Fora da regiao da MATRIZ/SEDE os valores
serao 0s constantes da tabela da Agenda da GERALE

por localidade;



- Coordenacao dos exames complementares
atraves de avisos e relatorios;
- Atualizacao da legislacao de medicina do

trabalho, por meio de informativo eletronico

mensal;



- Contestacao do Nexo Tecnico Epidemiologico e controle da
relacao FAP/NTEP/SAT - apoio ao SESMT, quando os
documentos do PPRA e PCMSO forem confeccionados pela
clinica escolhida;

- Suporte ao setor juridico especifico para elaboracao de
quesitos técnicos em caso de acoes trabalhistas;

- Guarda e coordenacao da documentacao técnica e clinica,

impressa ou digital, por 20 anos;



02 - PRODUTOS NAO INCLUSO - CUSTO REDUZIDO SIGNIFICATIVAMENTE:

- Exames complementares nao estao inclusos, (terao seus valores conforme tabela da
CBHPM com meédia de 30% (trinta por cento) de desconto, solicitados pela AGENDA
GERALE)

- PPRA NR-09 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - tabela especial
constante na AGENDA GERALE - Descontos substancial;

« Outros servicos de Seguranca do Trabalho - poderao ser solicitados através da
AGENDA GERALE, serdo realizados sob orgamentos especificos com visita técnica -

Sempre com descontos substanciais.



O plano ASSESSORIA MENSAL nao inclui servicos médicos curativos, diagnosticos de
qualquer natureza que se destinem a realizagao de exames complementares e/ou
especiais adicionais ou, ainda, ao tratamento de moléstias (ocupacionais ou nao) contraidos

pelos empregados da EMPRESA.

As EMPRESAS poderao solicitar junto aos PRESTADORES a realizacao dos exames In
Company, desde que o nimero de funcionarios seja acima de 35 (trinta e cinco) exames
médicos ou complementares, ocupacionais e/ou especiais que possam ser realizados na

Unidade Movel Ocupacional.



Orientacoes Gerais:

1) Qualquer solicitagdo, duvidas, ajuste de atendimento
(antecipag¢do), formalizagdo de entrega de documento,
duvidas sobre o exame, entre outras acdes inerenfes ao
exame clinico e complementar deverdo ser feitas
direfamente a clinica credenciada para qual foi
encaminhado o trabalhador. Dados de contato com a clinica
constam na ficha clinica:



2) Ocorrencias relacionadas qualidade de
atendimento e/ou estrutura da clinica, e/ou
diverg ncias fécnicas podem ser comunicadas e/
ou solicitado providencias através do e-mail
gerale@gerale.com.br.;



3) Com referencia ao acesso ao site da BSF ou da
agenda GERALE deverd ser feito individualmente
por CNPJ e operador da propria empresd, cdaso
queira passar essa responsabilidade ao seu
ESCRITORIO CONTABIL, primeiro fagca o cadastro,
de todos os seus CNPJs, até a fase da agenda
GERALE. E sO depois solicite ao escritorio de
contabilidade que crie o “OPERADOR".



4) A agenda permite que voc faca seu
agendamento com 48 horas/ufeis antes da
realizacdo do exame, esse tempo serd o suficiente
para que fagca o pagamento do boleto impresso, via
AGENDA GERALE, na findlizacdo do seu
agendamento.



Quer saber como utilizar esse beneficio?
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(1] Tube,
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